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平野建設㈱は2024年に創業60周年を迎えました。
昨年、さらなる進化を目指して、社員同士の交流を生み出す様々な
工夫が施された新社屋が完成し、ユニットハウス業界大手の三協フロ
ンテア㈱の取り扱いも始めました。
「平野建設の技術力×MOBILE SPACE」で、ビジネスに多彩な選択
肢が生まれます。必要なとき必要な場所へ、オフィスや、お店や、公共
施設を実現します。平野建設㈱は今までも、そしてこれからも、変化を
恐れず進化していく会社であり続けます。

〈問い合わせ〉 0538-32-8288
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商工会議所 Information商工会議所 Information

2月12日、袋井特別支援学校磐田見付分校にて障がい者雇用
促進を目的としたセミナーを開催しました。地域企業や行政担当者
が参加し、障がい者雇用の具体的な事例が紹介されました。講演で
は、磐田見付分校の長谷川崇氏とオールしずおかベストコミュニティ
の石橋信一氏が登壇し、生徒の学びや企業とのつながりを説明し
ていただきました。参加者は実際に作業学習を見学し、生徒たちの
熱心な姿に感銘を受けていました。このセミナーは、地域社会全体
での支援強化と雇用機会拡大に向けた重要な一歩となりました。

2月21日、『いわた・ふくろい就職フェア』を開催、前後半25社の
合計50社の出展企業と58名の周辺地域の学生が集まり、企業説
明の場として交流しました。出展企業は、事業内容の説明や社内
の雰囲気、先輩からの声、福利厚生などを中心に説明し、参加した
学生からは「魅力的な企業が多く、知るキッカケができて良かった」
「地元の企業に興味が湧いた」等の感想を頂きました。
本事業は地域企業と就職活動を行う学生とが出会う場を創出

し、地元企業の魅力を知り、地元就職へと繋げることを目的に実施
しています。

2月20日に第17回いわたの農業を考える会を開催しました。今回
は次世代農業への取り組み紹介～新たな収益モデルへの挑戦～
というテーマで営農型太陽光発電を行っているスマートブルー㈱様
と農福連携を実施しているアルシア㈱様の二人に講師を務めてい
ただきました。農業の新たな可能性を知ることができ大変参考になる
お話でした。また、今回はファシリテーターとして合同会社
ANTVIEWの掛下氏に努めていただき、様々な方 と々のつながりを
通じた課題解決についてもお話しいただき、参加者同士のつながり
づくりのきっかけも作っていただきました。短時間でしたが、多くの内
容を提供することができ、多くの学びが得られたセミナーとなりました。

みんなで支え合い、
障がい者の雇用のチャンスを広げるための大切な一歩

障がい者雇用促進の取組み
事例紹介セミナー開催

2月12日に製造・金属・物流部会では掛川市に本社を構える、
㈱コプレックの視察を実施しました。同社では、日本の産業を支える
製造業、特に現場でものづくりをしている方々がもっと輝くべきであ
るという目標の元、「工場を誇ろう」プロジェクトを実施しており、社内
整備や従業員教育の強化等に取り組んでいる内容に関して、実
際の現場を視察させていただきました。参加された方々からは、「自
社でも参考になる内容であった」という意見や、「製造業の新たな
可能性を感じることができた」等の感想をいただき、参加者にとって
実り多い視察会になりました。
今後も参考になる企業視察を実施していきますので、ご参加お
待ちしております。

「工場を誇ろう」プロジェクトに学ぶ!

㈱コプレック視察  開催報告

1月16日、GREENITY IWATAにて令和7年新春会員賀詞交
歓会を開催いたしました。鈴木裕司会頭は年頭のご挨拶として「企
業は円安や物価上昇・人手不足の大きな難題を抱える。生き残る
には技術革新が必要」「新会館については地域の交流が生むよう
な建物にしていきたい」と話しました。また、草地博昭磐田市長をは
じめ、ご来賓の皆様からのご祝辞・ご挨拶をいただき、当日は短い
時間でしたが多くの方にご参加いただき、相互の交流を深めていた
だきました。

2月4日に竜洋地区南部地域の企業を対象とした防災研修会を
開催しました。この研修会は、同地域の企業様から要望があり、磐
田商工会議所・磐田市商工会・磐田市役所竜洋支所の3社が連
携して開催しました。参加した企業様からは、「防潮堤の存在は
知っているが、実際の効果や進捗状況を初めて聞くことができ、ま
た、実際に防潮堤を見学することで、安心材料が増えた」という意
見をいただき、初開催ではありましたが、非常に有意義な研修会と
なりました。防潮堤の見学は随時実施していますので、ご興味のあ
る方は当所へご連絡ください。

1月21日、GREENITY IWATAにて青年部会の1月例会を開
催しました。例会では、次年度役員選考に向けた臨時総会、下半
期入会者の入会式、会員の交流会を目的とした新年会を行いまし
た。令和7年度の役員も発表されました。
また、新年会が行われ、部会員の交流を図りながら、テーブル対
抗の余興で大いに盛り上がり、部会員の交流が図れました。

▲臨時総会（役員選考）と
　入会式の様子

令和7年 新春会員賀詞交歓会 開催 会員拡大委員会 担当例会

浜松いわた信用金庫
サステナブルoffice  

見学会で学ぶ環境と働き方の未来

沿岸部企業の防災意識向上
竜洋地区南部地域企業向け防災研修会

開催報告

次世代農業と新たな収益モデルへの挑戦
いわたの農業を考える会  開催報告

「いわた・ふくろい就職フェア」が
 地元企業と学生を繋ぐ架け橋に

青年部会（むすびの会）
臨時総会・新入会員入会式・新年会

1月23日、建設部会は浜松いわた信用金庫サステナブルOffice
本部・本店棟の見学会を開催しました。参加者は、エネルギー削
減や脱炭素などの地球環
境への配慮を基盤にした
サステナブルなオフィスの
設計に触れることができま
した。専門家による案内の
もと、環境に優しい設備と
ともに、働く人々が快適に
過ごせる環境作りの重要
性について学びました。こ
の見学会は、環境への配
慮と労働環境の向上が両
立する事例として、参加
者に新たな視点を提供し
ました。

受付

浜松いわた信用金庫は
「あなたの夢」を、全力で応援し続けます。https://www.i-kagaku.co.jp/
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ドローンによる空撮、
お任せください!!

株式会社

磐田市岩井2295
TEL.0538-32-9165　FAX.0538-35-3720
ホームページ  https://www.taishindo.co.jp

ドローン撮影による
動画を見ることが
できます。▼

印刷×WEB×動画×企画
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事業期間
条件①
「付加価値額」又は「一人当たり
の付加価値額の伸び率

条件②
給与支給総額の伸び率

3年計画 9%以上 4.5%以上
4年計画 12%以上 6%以上
5年計画 15%以上 7.5%以上

経営革新計画は、中小企業者が「新事業活動」に取り組み、「経営の相当
程度の向上」を図ることを目的に策定する中期的な経営計画です。

▶既存事業と異なる「新事業活動」と「経営の相当程度の向上」を目指す
必要があります

自社の強みの活用「経営革新計画」自社の強みの活用「経営革新計画」
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磐田商工会議所は、昭和24年5月に設立をし、令和6年で75周年を迎えました。目まぐるしく変化する外部環境・経済環境下、商
工会議所としての役割を最大限に発揮できるよう、次なる25年、磐田商工会議所の創立100周年に向けて、「長期ビジョン」を策定す
ることを目的として検討委員会を設立、約2年をかけて協議を重ねてまいりました。策定したビジョンは以下のとおり。

自社の
業績を

アップしたい!

会社の将来を
明るく
したい!

新しい事業に
チャレンジ
したい!

■経営革新計画の要件は? ■承認までの流れ

■承認企業へのメリット

〔 〕
①新商品の開発又は生産、②新役務の開発又は提供、
③商品の新たな生産又は販売方式の導入、④役務の新たな提供方式の導入、
⑤技術に関する研究開発及びその効果の利用その他の新たな事業活動
（※いずれかに該当するもの）

西片氏は店長経験を含め、20年以上のホームセンター勤務で数万点の
在庫管理経験を活かし、現在は従業員4名で企業向けにウォーターサー
バーや防災用品を提供しています。

▲相談の様子（左奥：西片氏）

地域企業の防災ニーズに応えるため、防災倉庫の管理業務を一括請負
うサブスクリプション型サービスを新たに提供

※条件①と条件②の両方を満たす

新規事業活動の類型

経営の相当程度の向上

新たな防災サービスの開発

【問合せ】 磐田商工会議所  中小企業相談所  TEL：0538-32-2261 ／ 詳細につきましては右記のQRコードにて

まずは
ご相談ください

磐田商工会議所へ
相談から承認までサポート!

●補助金における加点措置など
●日本政策金融公庫の特別利率による融資制度
●トライアル発注（県が試験的に発注し、使用後に該当
商品の有用性を評価）
●県制度融資（「経営革新等貸付」「成長産業分野支援資金」）
●信用保証の特例（信用保証協会からの
債務保証に際しての特例）

経営革新計画を
作成

県の審査会（月1～2回） → 承認

自社の現状・課題・外部環境などを
分析、新たな取組みを計画

STEP1

STEP2

経営革新計画の具体例とその効果

企業防災の新時代を切り開く

株式会社クレストジャパン  代表者  西片 太郎 氏
革新的サブスク型防災倉庫管理サービス革新的サブスク型防災倉庫管理サービス

❶備蓄品の管理と保守：
使用期限の管理、備蓄品の入れ替えや発電機の動作確認、消耗品の交換を
行い、緊急時に即使用できる状態を維持。

❷管理業務の軽減：
担当者は報告書や備品リストを受け取るだけで、日々の管理業務を大幅に削減。

❸引継ぎ漏れの防止：
人事異動や担当者変更時の引継ぎ漏れを防ぎ、備蓄品や防災用品の適切
な管理を確保。

磐田商工会議所 長期ビジョン策定  創立100周年に向けて25年ビジョンが決定! 

磐田商工会議所の課題と今後求められる役割
1. 会員数増加のための対応策
2. 会員ニーズを満たす中小企業支援策の充実
3 まちづくりの推進、地域活性化策の拡充
4. 職員の資質向上・機能の強化
5. 磐田商工会議所を「知ってもらう」活動を強化

遺
伝
子
解
析
技
術
の
革
新
と
未
来
へ
の
挑
戦

▲光技術による社会貢献と高付加価値」と
題して講演する丸野社長

地域企業の防災対策には課題が多く、大手企業でも備蓄品
の管理が不十分なことがあります。私たちのサービスは、企
業の負担を軽減し、いつでも防災用品が利用できる体制を作
るとともに、企業のイメージアップや価値向上にもつながり
ます。今後も地域企業の防災意識を高め、事業継続を支援
し、企業の競争力を強化していきたいと考えています。

西片社長
のコメント
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事業期間
条件①
「付加価値額」又は「一人当たり
の付加価値額の伸び率

条件②
給与支給総額の伸び率

3年計画 9%以上 4.5%以上
4年計画 12%以上 6%以上
5年計画 15%以上 7.5%以上

経営革新計画は、中小企業者が「新事業活動」に取り組み、「経営の相当
程度の向上」を図ることを目的に策定する中期的な経営計画です。

▶既存事業と異なる「新事業活動」と「経営の相当程度の向上」を目指す
必要があります

自社の強みの活用「経営革新計画」自社の強みの活用「経営革新計画」
浜
松
ホ
ト
ニ
ク
ス  

代
表
取
締
役
社
長丸 

野   

正 

氏  

講
演

新
会
館
竣
工
記
念
・
創
立
75
周
年
記
念

新
会
館
竣
工
記
念
・
創
立
75
周
年
記
念

2
月
18
日
に
浜
松
ホ
ト
ニ
ク
ス
㈱
丸
野
正
社
長
の
講
演
会
を
開
催
し
ま
し

た
。光
技
術
が
ど
の
よ
う
に
科
学
や
医
療
の
進
歩
に
貢
献
し
て
い
る
の
か
に

つ
い
て
、具
体
的
な
取
り
組
み
を
紹
介
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

自
社
の
精
神
を「
光
の
未
知
未
踏
を
追
い
求
め
る
」と
述
べ
、光
技
術
を
活

用
し
、が
ん
や
認
知
症
の
早
期
発
見
装
置
、ま
た
レ
ー
ザ
ー
核
融
合
発
電
技
術

の
最
新
の
進
展
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
事
例
を
挙
げ
て
説
明
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

講
演
で
は
、遺
伝
子
解
析
に
お
け
る
光
検
出

技
術
の
活
用
に
よ
り
、低
コ
ス
ト
で
遺
伝
子
解

析
が
可
能
と
な
り
、1
・
5
兆
円
規
模
の
市
場

を
創
出
し
た
と
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

丸
野
社
長
は「
遺
伝
子
全
配
列
解
析
に
よ
っ

て
、病
気
の
リ
ス
ク
や
寿
命
も
予
測
で
き
る
よ

う
に
な
る
」と
強
調
し
、「
社
会
や
経
済
の
課
題

を
先
取
り
し
、技
術
で
解
決
す
る
高
付
加
価
値

を
生
み
出
す
サ
イ
ク
ル
を
回
し
続
け
て
い
く
」

と
述
べ
、今
後
も
社
会
貢
献
に
挑
戦
し
続
け
る

意
欲
を
示
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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工会議所としての役割を最大限に発揮できるよう、次なる25年、磐田商工会議所の創立100周年に向けて、「長期ビジョン」を策定す
ることを目的として検討委員会を設立、約2年をかけて協議を重ねてまいりました。策定したビジョンは以下のとおり。
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〔 〕
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●信用保証の特例（信用保証協会からの
債務保証に際しての特例）

経営革新計画を
作成

県の審査会（月1～2回） → 承認

自社の現状・課題・外部環境などを
分析、新たな取組みを計画

STEP1

STEP2

経営革新計画の具体例とその効果

企業防災の新時代を切り開く

株式会社クレストジャパン  代表者  西片 太郎 氏
革新的サブスク型防災倉庫管理サービス革新的サブスク型防災倉庫管理サービス

❶備蓄品の管理と保守：
使用期限の管理、備蓄品の入れ替えや発電機の動作確認、消耗品の交換を
行い、緊急時に即使用できる状態を維持。

❷管理業務の軽減：
担当者は報告書や備品リストを受け取るだけで、日々の管理業務を大幅に削減。

❸引継ぎ漏れの防止：
人事異動や担当者変更時の引継ぎ漏れを防ぎ、備蓄品や防災用品の適切
な管理を確保。

磐田商工会議所 長期ビジョン策定  創立100周年に向けて25年ビジョンが決定! 

磐田商工会議所の課題と今後求められる役割
1. 会員数増加のための対応策
2. 会員ニーズを満たす中小企業支援策の充実
3 まちづくりの推進、地域活性化策の拡充
4. 職員の資質向上・機能の強化
5. 磐田商工会議所を「知ってもらう」活動を強化
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の
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と
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来
へ
の
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戦

▲光技術による社会貢献と高付加価値」と
題して講演する丸野社長

地域企業の防災対策には課題が多く、大手企業でも備蓄品
の管理が不十分なことがあります。私たちのサービスは、企
業の負担を軽減し、いつでも防災用品が利用できる体制を作
るとともに、企業のイメージアップや価値向上にもつながり
ます。今後も地域企業の防災意識を高め、事業継続を支援
し、企業の競争力を強化していきたいと考えています。

西片社長
のコメント

食中毒保証はもちろん!
業務上の過失による事故、施設の欠陥に起因する事故も補償!
お客様からのお預かり品にかかわる損害補償や消毒費用・
お詫び広告費代などの各種費用損害も幅広補償!
※本制度は、食品衛生協会の会員であれば、どなたでも加入できる食品事故等にかかわる共済制度です

～食品衛生協会会員のための共済制度～

加入、詳細等お問い合わせは食品衛生協会磐田支部へ

あんしんフード君・スーパーあんしんフード君
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専門家による
定例無料相談!!定例無料相談!!
相談内容 4月 5月

金融相談（13：00～15：00）
日本政策金融公庫  浜松支店  国民生活事業

10
㈭

12
㈪

経営相談（10：00～12：00）
静岡県信用保証協会  浜松支店

21
㈪

20
㈫

経営相談（17：00～19：00）
静岡県信用保証協会  浜松支店

10
㈭

8
㈭

法律相談【会員限定】（13：00～16：00）
石塚  恵太  弁護士

― 15
㈭

記帳指導・税務相談（13：00～16：00）
東海税理士会磐田支部  所属税理士

10
㈭

8
㈭

事業承継相談（9：00～16：00）
小西  兼幸  エリアコーディネータ―

8
㈫

13
㈫

不動産相談（10：00～12：00）
名波  翼  不動産鑑定士

9
㈬

14
㈬

IT・デジタル化相談（13：30～15：30）
和田  喜充  ITコーディネーター

1
㈫

7
㈬

WEB活用相談（9：00～12：00）
吉岡  大介  コーディネーター

28
㈪

26
㈪

事業所名 代表者名 事業所住所 事業内容

カーティアス 桐林  吏貢 磐田市福田3292 自動車販売、修理

株式会社トロピコ 久保田  友里恵 静岡市駿河区下川原二丁目36-5 オンライン秘書サービス、企業研修

Selection. 鈴木  さをり 磐田市国府台7-11
国府台レジデン  1F 美容業

G-Star HR Link株式会社 岡本  博行 浜松市中央区鍛冶町100-1 海外人材（ネパール人）の
有料職業紹介事業

鈴桜商事 鈴木  靖子 磐田市福田4366 ギフト品販売

労働者協同組合いわた
ツナガル居場所ネットワーク 近藤  俊輔 磐田市富丘340-2 学習支援（デジタル講座など）、

草刈り（ビルメンテナンス）

なないろみきハウス 川村  美紀 浜松市中央区倉松町617-1 講師業

補助金 助成金 給付金

目　　的 事業者の事業に対
する投資補填

雇用や労働環境改
善への投資補填

救済措置として個
人対象に支給

条　　件 審査に合格する
（支給額：多）

要件を満たす
（支給額：中）

要件を満たす
（支給額：少）

入金時期 後払い 後払い 先払い
主な交付元 経済産業省 厚生労働省 国や自治体

無料相談会・セミナー等のお知らせ

各相談事前予約をお願いいたします。

※相談時間は1事業所30分までとさせていただきます。

【会場】 磐田商工会議所  【予約】 0538-32-2261

新入会員事業所の皆様  ご紹介（敬称略・順不同/対象期間：令和7年1月1日～2月28日まで） 新規ご入会ありがとうございます。

「助成金」「給付金」「補助金」、この3つは似ていますがその違いをご存知で
しょうか。

〈主な目的や条件などの違い〉

⇒国や県が推し進めていきたい政策に沿った事業に対して交付されます。
　（小規模事業者持続化補助金など）

●補助金＝モノ（事業経費）に対して補助される支援金

⇒人の採用など雇用についての課題解決に取り組む会社に対して助成されます。
　（雇用調整助成金など）

●助成金＝ヒト（従業員）に対して支払われるお金

⇒緊急事態の救済措置として交付されます。
　（特別定額給付金や持続化給付金など）

●給付金＝コト（損失）に対して支給される補填金

補助金挑戦の価値!
チャレンジを乗り越えれば大きな助けに

2025年注目の補助金3選

①小規模企業経営力向上事業費補助金（難易度★）

③中小企業等収益力向上事業費補助金（難易度★★★）

【対象経費】 機械装置等費、広告費、委託費など
【補 助 額】 50万円（補助率2/3）
【詳　　細】 「静岡県公式HP」コチラ⇒

【対象経費】 原材料、機械装置費、広報費など
【補 助 額】 通 常 枠 50万～500万（補助率1/2）
 DX推進枠 50万～700万（　  〃 　 ）
【詳　　細】 〈検索〉「中小企業等収益力向上事業費補助金」

②小規模事業者持続化補助金（難易度★★）
【対象経費】 機械装置費、広告費、委託・外注費など
【補 助 額】 50万円～250万（補助率2/3～3/4）
【詳　　細】 〈検索〉「小規模事業者持続化補助金」

各補助金の公募要領や募集期間などの詳細につきまして
は、各公式HP等でご確認ください。なお、募集がまだ開始され
ていない場合もございますので、その際は随時、会議所のHP
等でお知らせいたします。

令和7年4月1日から令和8年3月31日までの雇用保険料率は以
下のとおりです。

このたび、労働保険事務組合の事務手数料について、一部サービ
スの見直しにより、誠に恐縮ではございますが、令和7年4月1日より新
たな料金を適用させていただくこととなりましたのでご案内いたします。

労働保険事務組合では、2025年4月中旬（予定）から労働保険
年度更新の手続きを実施いたします。
【提出方法】
4月上旬に事務組合より郵送される資料に必要事項を全てご記入
いただき、提出期限までに郵送にてご提出ください。
（名称・所在地・代表者等の変更がある場合は直接ご来所ください）
【必要書類（予めご準備頂きたい物）】
従業員様の賃金総支給額が確認できる書類
【建設業で元請工事がある方】
受注金額、工事の開始日・終了日、工事現場の住所等が確認できる書類
〈問合せ〉 労働保険事務組合（磐田商工会議所内）
 TEL：0538-32-2261

〔改定前〕
令和7年3月31日まで

〔改定後〕
令和7年4月1日以降

〈令和7年度の雇用保険料率〉

◯ 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに
5.5/1,000に変更になります（農林水産・清酒製造の事業及び
建設の事業は6.5/1,000に変更になります）。

◯ 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き
3.5/1,000です（建設の事業は4.5/1,000です）。

（枠内の下段は令和5年4月～令和7年3月の雇用保険料率）

いまさら聞けない! 補助金・助成金・給付金の違い

令和7年度 雇用保険料率のご案内

労働保険事務手数料改定のご案内

労働保険年度更新のお知らせ

１事業所 2,200円
雇用保険（１名につき） 440円

基本料金 2,000円
労災保険（１名につき） 300円
雇用保険（１名につき） 300円

１事業所 2,200円
雇用保険（１名につき） 440円

基本料金 2,000円
労災保険（１名につき） 300円
雇用保険（１名につき） 300円

ビジネスマナーは働く上でとても大切なものです。セミナーを受講し
てビジネスの基本を学び、ワンランク上の社会人を目指しましょう。
新入社員だけでなく、もう一度学び直したい中堅社員の方も参加
可能です。

【日　時】  4月15日㈫  13：30～16：30
【場　所】  磐田商工会議所2F
【講　師】  フリーアナウンサー
 内田  順子 氏
 元フジテレビ系列
　　 テレビ静岡
 アナウンサー
【参加費】  会　員  3,000円
 非会員  10,000円
【申込み】  QRコードより
 お申込みください。

〈問合せ〉  磐田商工会議所
 中小企業相談所
 TEL：0538-32-2261

ワンランク上の社会人を目指すための基本を学ぶ

ビジネスマナー講習会  受付中ビジネスマナー講習会  受付中

磐田スタンプサービス店会 参加店舗紹介 加盟店でお買い上げ100円で
磐田スタンプ1枚差し上げます。

〈問い合わせ〉
磐田スタンプサービス店会
（磐田商工会議所内）
TEL.0538-32-2261

（※特価奉仕品等は除きます）

お得にお買物♪

国府台薬局

〒438-0077  磐田市国府台117-21
TEL.35-2175

緑の自然薬「ササヘル
ス」・熟成ニンニク「キ
ヨーレオピン」。
【営業時間】
9：00～19：15
【定休日】 
日曜、祝日

フルーツショップ カドヤ

〒438-0084  磐田市城之崎3-4-7
TEL.32-4615  E-mail：shibata-hide@ck.tnc.ne.jp

磐田産温室マスクメロン
を筆頭に、果物各種を贈
答用・法事用等詰め合わ
せいたします。
【営業時間】
9：00～19：00
【定休日】 水曜

― 6 ―

� 15・�
� 227
� 75.5・�
� 227
� 136・�
� 227



専門家による
定例無料相談!!定例無料相談!!
相談内容 4月 5月

金融相談（13：00～15：00）
日本政策金融公庫  浜松支店  国民生活事業

10
㈭

12
㈪

経営相談（10：00～12：00）
静岡県信用保証協会  浜松支店

21
㈪

20
㈫

経営相談（17：00～19：00）
静岡県信用保証協会  浜松支店

10
㈭

8
㈭

法律相談【会員限定】（13：00～16：00）
石塚  恵太  弁護士

― 15
㈭

記帳指導・税務相談（13：00～16：00）
東海税理士会磐田支部  所属税理士

10
㈭

8
㈭

事業承継相談（9：00～16：00）
小西  兼幸  エリアコーディネータ―

8
㈫

13
㈫

不動産相談（10：00～12：00）
名波  翼  不動産鑑定士

9
㈬

14
㈬

IT・デジタル化相談（13：30～15：30）
和田  喜充  ITコーディネーター

1
㈫

7
㈬

WEB活用相談（9：00～12：00）
吉岡  大介  コーディネーター

28
㈪

26
㈪

事業所名 代表者名 事業所住所 事業内容

カーティアス 桐林  吏貢 磐田市福田3292 自動車販売、修理

株式会社トロピコ 久保田  友里恵 静岡市駿河区下川原二丁目36-5 オンライン秘書サービス、企業研修

Selection. 鈴木  さをり 磐田市国府台7-11
国府台レジデン  1F 美容業

G-Star HR Link株式会社 岡本  博行 浜松市中央区鍛冶町100-1 海外人材（ネパール人）の
有料職業紹介事業

鈴桜商事 鈴木  靖子 磐田市福田4366 ギフト品販売

労働者協同組合いわた
ツナガル居場所ネットワーク 近藤  俊輔 磐田市富丘340-2 学習支援（デジタル講座など）、

草刈り（ビルメンテナンス）

なないろみきハウス 川村  美紀 浜松市中央区倉松町617-1 講師業

補助金 助成金 給付金

目　　的 事業者の事業に対
する投資補填

雇用や労働環境改
善への投資補填

救済措置として個
人対象に支給

条　　件 審査に合格する
（支給額：多）

要件を満たす
（支給額：中）

要件を満たす
（支給額：少）

入金時期 後払い 後払い 先払い
主な交付元 経済産業省 厚生労働省 国や自治体

無料相談会・セミナー等のお知らせ

各相談事前予約をお願いいたします。

※相談時間は1事業所30分までとさせていただきます。

【会場】 磐田商工会議所  【予約】 0538-32-2261

新入会員事業所の皆様  ご紹介（敬称略・順不同/対象期間：令和7年1月1日～2月28日まで） 新規ご入会ありがとうございます。

「助成金」「給付金」「補助金」、この3つは似ていますがその違いをご存知で
しょうか。

〈主な目的や条件などの違い〉

⇒国や県が推し進めていきたい政策に沿った事業に対して交付されます。
　（小規模事業者持続化補助金など）

●補助金＝モノ（事業経費）に対して補助される支援金

⇒人の採用など雇用についての課題解決に取り組む会社に対して助成されます。
　（雇用調整助成金など）

●助成金＝ヒト（従業員）に対して支払われるお金

⇒緊急事態の救済措置として交付されます。
　（特別定額給付金や持続化給付金など）

●給付金＝コト（損失）に対して支給される補填金

補助金挑戦の価値!
チャレンジを乗り越えれば大きな助けに

2025年注目の補助金3選

①小規模企業経営力向上事業費補助金（難易度★）

③中小企業等収益力向上事業費補助金（難易度★★★）

【対象経費】 機械装置等費、広告費、委託費など
【補 助 額】 50万円（補助率2/3）
【詳　　細】 「静岡県公式HP」コチラ⇒

【対象経費】 原材料、機械装置費、広報費など
【補 助 額】 通 常 枠 50万～500万（補助率1/2）
 DX推進枠 50万～700万（　  〃 　 ）
【詳　　細】 〈検索〉「中小企業等収益力向上事業費補助金」

②小規模事業者持続化補助金（難易度★★）
【対象経費】 機械装置費、広告費、委託・外注費など
【補 助 額】 50万円～250万（補助率2/3～3/4）
【詳　　細】 〈検索〉「小規模事業者持続化補助金」

各補助金の公募要領や募集期間などの詳細につきまして
は、各公式HP等でご確認ください。なお、募集がまだ開始され
ていない場合もございますので、その際は随時、会議所のHP
等でお知らせいたします。

令和7年4月1日から令和8年3月31日までの雇用保険料率は以
下のとおりです。

このたび、労働保険事務組合の事務手数料について、一部サービ
スの見直しにより、誠に恐縮ではございますが、令和7年4月1日より新
たな料金を適用させていただくこととなりましたのでご案内いたします。

労働保険事務組合では、2025年4月中旬（予定）から労働保険
年度更新の手続きを実施いたします。
【提出方法】
4月上旬に事務組合より郵送される資料に必要事項を全てご記入
いただき、提出期限までに郵送にてご提出ください。
（名称・所在地・代表者等の変更がある場合は直接ご来所ください）
【必要書類（予めご準備頂きたい物）】
従業員様の賃金総支給額が確認できる書類
【建設業で元請工事がある方】
受注金額、工事の開始日・終了日、工事現場の住所等が確認できる書類
〈問合せ〉 労働保険事務組合（磐田商工会議所内）
 TEL：0538-32-2261

〔改定前〕
令和7年3月31日まで

〔改定後〕
令和7年4月1日以降

〈令和7年度の雇用保険料率〉

◯ 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに
5.5/1,000に変更になります（農林水産・清酒製造の事業及び
建設の事業は6.5/1,000に変更になります）。

◯ 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き
3.5/1,000です（建設の事業は4.5/1,000です）。

（枠内の下段は令和5年4月～令和7年3月の雇用保険料率）

いまさら聞けない! 補助金・助成金・給付金の違い

令和7年度 雇用保険料率のご案内

労働保険事務手数料改定のご案内

労働保険年度更新のお知らせ

１事業所 2,200円
雇用保険（１名につき） 440円

基本料金 2,000円
労災保険（１名につき） 300円
雇用保険（１名につき） 300円

１事業所 2,200円
雇用保険（１名につき） 440円

基本料金 2,000円
労災保険（１名につき） 300円
雇用保険（１名につき） 300円

ビジネスマナーは働く上でとても大切なものです。セミナーを受講し
てビジネスの基本を学び、ワンランク上の社会人を目指しましょう。
新入社員だけでなく、もう一度学び直したい中堅社員の方も参加
可能です。

【日　時】  4月15日㈫  13：30～16：30
【場　所】  磐田商工会議所2F
【講　師】  フリーアナウンサー
 内田  順子 氏
 元フジテレビ系列
　　 テレビ静岡
 アナウンサー
【参加費】  会　員  3,000円
 非会員  10,000円
【申込み】  QRコードより
 お申込みください。

〈問合せ〉  磐田商工会議所
 中小企業相談所
 TEL：0538-32-2261

ワンランク上の社会人を目指すための基本を学ぶ

ビジネスマナー講習会  受付中ビジネスマナー講習会  受付中

マル経融資は、磐田商工会議所が推薦して
日本政策金融公庫から融資を実行していただく
国の公的融資制度です。
●利率（金利固定） 1.95%
 （令和7年3月3日現在）

●融資限度額 2,000万円以内
※お申込みから融資実行まで3週間前後を要します。
※決算内容によりご希望に沿えない場合もございます。
※コロナ枠もございます。詳しくはお問い合わせください。

無担保･無保証･低金利
10万円から申込みOK!!

マル経融資制度をご利用ください
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相談内容 4月 5月

金融相談（13：00～15：00）
日本政策金融公庫  浜松支店  国民生活事業

10
㈭

12
㈪

経営相談（10：00～12：00）
静岡県信用保証協会  浜松支店

21
㈪

20
㈫

経営相談（17：00～19：00）
静岡県信用保証協会  浜松支店

10
㈭

8
㈭

法律相談【会員限定】（13：00～16：00）
石塚  恵太  弁護士

― 15
㈭

記帳指導・税務相談（13：00～16：00）
東海税理士会磐田支部  所属税理士

10
㈭

8
㈭

事業承継相談（9：00～16：00）
小西  兼幸  エリアコーディネータ―

8
㈫

13
㈫

不動産相談（10：00～12：00）
名波  翼  不動産鑑定士

9
㈬

14
㈬

IT・デジタル化相談（13：30～15：30）
和田  喜充  ITコーディネーター

1
㈫

7
㈬

WEB活用相談（9：00～12：00）
吉岡  大介  コーディネーター

28
㈪

26
㈪

【ジュビロ磐田】

【静岡ブルーレヴズ】

【静岡SSUボニータ】

開催日 対戦相手 試合会場

3/30㈰ 15：00 ジェフユナイテッド千葉 ヤマハスタジアム

4/13㈰ 15：00 ロアッソ熊本 ヤマハスタジアム

4/25㈮ 19：00 大分トリニータ ヤマハスタジアム

4/29㈫ 15：00 レノファ山口FC ヤマハスタジアム

5/11㈰ 13：00 藤枝MYFC ヤマハスタジアム

5/17㈯ 14：00 いわきFC ヤマハスタジアム

開催日 対戦相手 試合会場

3/22㈯ 14：30 リコーブラックラムズ東京 IAIスタジアム
日本平

4/5㈯ 14：00 三菱重工
相模原ダイナボアーズ ヤマハスタジアム

4/27㈰ 14：00 横浜キヤノンイーグルス エコパスタジアム

5/3㈯ 14：00 浦安D-Rocks ヤマハスタジアム

開催日 対戦相手 試合会場

3/30㈰ 13：00 ヴィアマテラス宮崎 磐田スポーツ交流の里
ゆめりあ

4/13㈰ 13：00 ニッパツ横浜FCシーガルズ 磐田スポーツ交流の里
ゆめりあ

4/27㈰ 13：00 ASハリマアルビオン 磐田スポーツ交流の里
ゆめりあ

5/18㈰ 13：00 オルカ鴨川FC ヤマハスタジアム

事業期間
条件①
「付加価値額」又は「一人当たり
の付加価値額の伸び率

条件②
給与支給総額の伸び率

3年計画 9%以上 4.5%以上
4年計画 12%以上 6%以上
5年計画 15%以上 7.5%以上

蕎麦前 しま汰
富士見町の蕎麦屋で粋なひとときを

【住　所】 磐田市富士見町2丁目31番地22
【T E L】 0538-31-6644
【営業時間】 ランチ
 11：30～14：00（L.O.13：30）
 ディナー
 17：00～22：00（L.O.21：30）
【定休日】 不定休
 ※インスタグラムまたは
 　電話から確認できます。
【駐車場】 5台
【席　数】 17席

開催決定
当イベント開催にあたり、出店の募集をいたします。出店につき

ましては、下記QRコードよりお申込みお願いします。応募者多数
の場合は、抽選となりますので予めご了承ください。

【駐車場台数】  35台
【進入退出】
 南西（旧道側）················入口専用
 北東（自動販売機側）·····出口専用
 北側（市役所側）·············出入口
〈問合せ〉 TEL：0538-32-2261  Mail：iwata@iwata-cci.or.jp

3月12日より、磐田商工会議所敷地内の駐車場のご利用ができます。

【開 催 日】 7月19日㈯
 ※雨天中止・順延無し
【時　　間】 16：00～20：30
 （交通規制：15：00～21：00）
【会　　場】 磐田駅前商店街（ジュビロ―ド）
【出 店 料】 ¥15,000（会員）  
 ¥30,000（非会員）
【出店方法】 軽トラ・移動販売車・テント

〈出店についての問合せ〉
磐田商工会議所
TEL：0538-32-2261（担当：芥川）

いわた夏祭in
ジュビロード
いわた夏祭in
ジュビロード

出店
募集!

出店者申込 受付中!! 
下記日程の軽トラ市への出店者を募集しています! 
本州最大級の91台出店で開催いたします♪

3/12利用開始! 

【募集締切】 3月31日㈪まで
【開催日時】 5月11日㈰  9：00～12：00
【開催場所】 磐田駅前商店街（ジュビロ―ド）
★詳細はホームページを
　チェック! 

ジュビロ・レヴズ・ボニータの
試合日程

ジュビロ・レヴズ・ボニータの
試合日程

スポーツのまち磐田!

今年もやります!! 

磐田商工会議所 会館駐車場完成のご案内

駐車場の▶
詳細は
こちらから

昨年12月にオープンしたばかりの蕎麦屋「蕎麦前 しま汰」。
浜松の百里で10年修行された店主の倉島さんが富士見町に

自身のお店を構え、江戸時代に流行していた蕎麦前文化に魅力
を感じ、「お酒が飲める蕎麦屋」をコンセプトにしています。
蕎麦といえばランチのイメージですが、ランチはもちろんディナー

もやっているので、ゆっくりお酒と肴を
楽しみながら蕎麦で締める、粋な食べ
方を味わうこともできます。
貸切やコース料理等も要相談で対
応可能ですので、是非お気軽にお問
合せください。

おすすめメニューの天ぷらそばおすすめメニューの天ぷらそば

Instagramは
こちらから▶

蕎麦前  しま汰
店主  倉島  幹汰さん

軽トラ市  磐田

【編集・発行人】 磐田商工会議所　磐田市中泉281-1　☎0538-32-2261　　【印刷】 株式会社 大進堂（奇数月発行）
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