
 

 

 

近年大きな労働問題になっているパワハラなどのハラスメント。2019年 5月の企業・職場でのパワハラ

防止を義務づける「改正労働施策総合推進法」成立にともない、いかに効果的な予防と対応が必要か、

その具体的な方法等、全職種・全職場を対応としたハラスメント防止研修を行います。 

 

開催日時：５月２２日(木) 13：30～16：30 
会  場：磐田商工会議所会館２階 

受 講 料：３，０００円（税込）／名(当日現金にてお支払い下さい。) 

申込期日：５月１６日（金）まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

申込・お問合せ  
【ＷＥＢより申込】 

 右記のＱＲコードまたは、FAXにてお申込み下さい。 

※ＦＡＸの方は裏面申込用紙よりお申込ください。（＊ＦＡＸ送付後お電話にて送信確認をお願いします。） 

※申込書にご記入頂いた個人情報は、本セミナー受講に関する事務以外には使用しません。 

【お客様の個人情報の取扱いについて】 

頂いた個人情報は、以下の目標にて利用させて頂きます。①研修受講者名簿の作成 ②担当者とお客様との継続的な連絡 ③商品及びサービスのご案内の送付 

尚、教育・研修関連の資料等の発送に限り、当商工会議所の提携会社へお客様の個人情報を委託する事があります。又、法令等に基づく場合を除き、第三者へ

お客様の個人情報を提供する事はありません。個人情報を記入して頂くか否かはお客様のご判断ですが、ご記入頂けない場合、教育・研修関係の資料等の発送

やお客様との連絡が出来ない等の不利益がお客様に生じる事がありますので、ご了承ください。 

 

 

 

 

 

〒438-078 静岡県磐田市中泉 281-1  
TEL: (0538)32-2261   

Mail:onoda@iwata-cci.or.jp 
担当：岩本・小野田 
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講師：中井雅夫 氏 
ＨＳＥ人材・組織開発研究所代表 

ヤマハ発動機(株)に入社後、モーター
サイクル機械加工・プレス・溶接工場、
マリン・トヨタ自動車エンジン試作・鋳
鉄鋳造・ダイカスト工場にて製造部門の
指揮にあたる。国内グループ会社２社に
て製造部門統括業務に従事。その後ヤマ
ハ発動機(株)調達本部にて取引会社の
人材育成、品質強化支援業務に携わる。 
ヤマハ発動機ビズパートナー(株)専

属講師を経て、現在は新入社員から管理
職までの各階層を対象に人材開発・組織
開発コンサルタント、研修講師として個
人と組織の更なる進化・成長のためにサ
ービスを提供。 

 

内 容 

１．ハラスメントとは何か？ 

  ４つのハラスメントの全体像を把握する 

２．会社の目指すものと会社の現状 

  目指しているものを実現するための取組み 

３．ハラスメントにどう対応すればよいか？ 

 ハラスメントを受けたら？相談を受けたら？ 

 目撃したら？してしまったと思ったら？ 

～ 「知らなかった」は、もはや通用しない ～ 

磐田市雇用創造事業：基礎技術講座のご案内 



 

 

『ハラスメント防止』 申込 

 

FAX:0538-32-2264 磐田商工会議所  小野田 行 

会社名 
 TEL  

FAX  

業 種 

※該当に☑ 
□１建設業 □２．製造業  □３．運輸業 □４．卸売・小売業 □５．サービス業 □６．その他 

企業規模 

※該当に☑ 
□A.1～29 人 □B.30～99 人 □C.100～299 人 □D.300～499 人 □E.500～999 人 □F.1000 人～ 

受

講

者 

ふりがな 所属 

氏  名 
 

ふりがな 所属 

氏  名 
 

ふりがな 所属 

氏  名 

 

ふりがな 所属 

氏  名 

 

 

 

 

 

 


