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遠鉄自動車学校
教える・支える“安全な明日”

この他にも、二輪車・四輪車・トラック等、様々な車種に対応した
研修が可能です。社員の安全と企業のリスクマネジメントに直結する
充実プランを提案します。まずは、お気軽にご連絡ください。

「安全運転研修」 ―事故は“運”ではなく“準備”で防げます―

遠鉄自動車学校は、1964年の創立から地域の交通安全を支
える基盤として成長してきました。現在は浜松～焼津にわたる6
校にて、普通車、バイクはもちろん大型などプロ免許のほか、企
業研修、高齢者講習と幅広く事業展開し、多くのドライバーを
送り出しています。近年、少子化に伴う免許人口の減少や「若者
の車離れ」が進む一方、企業の安全教育や高齢者講習の需要
は増加しており、自動車学校は「免許取得の場」から、「地域の
事故防止・交通安全を担う場所」へと変化してい
ます。安全運転ができる判断力・意識を身に付け
たドライバーの育成は、地域の未来を守る重要な
使命です。
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地元企業の魅力に触れる機会に

2月9日、磐田商工会議所にて、就職フェア「いわた・ふくろい
JOBPARK」を開催しました。磐田市・袋井市を中心とする40社が
参加し、31名の学生が来場しました。各企業は事業内容や働き方
の特徴を紹介し、学生は採用担当者と気軽に意見交換しながら企
業理解を深めました。参加した学生からは「魅力的な企業を知る
きっかけになった」「地元企業に興味がわいた」との声が聞かれまし
た。本事業は、地域企業の魅力を伝え、地元就職の促進と人材不
足解消につなげることを目的としています。

1月21日、当所は「工場のムダを半分にするDX」をテーマにセミ
ナーを開催し、講師に長谷川徹氏（静岡県よろず支援拠点）を迎
えました。長谷川氏は、工場に潜むムダは“見えないコスト”であり、
放置すれば納期遅れや品質低下を招くと指摘。ムダ削減は現場
負担の軽減だけでなく、社内改革や顧客価値向上にもつながると
説明しました。また、人手不足の中でDXを進めるには「小さく、確実
に」が重要とし、自社に合ったデジタルツールの選定方法や導入の
進め方を紹介。参加者にとって、現場改善とDX推進の第一歩を
考える有意義な機会となりました。

1月29日、人事採用担当者向けとして「採用力向上セミナー」を
開催し、15名が参加しました。㈱アルバイトタイムス 営業企画課長 
小堤慎介氏を講師に迎え、第1部では求職者に選ばれるための考
え方と実践のヒントを講義いただき、第2部ではワークショップとして
参加者を3グループに分けて意見交換を行いました。受講者からは

「他社様の事例を聞けたのが大変参考になった」「意見交換の際
に“ぶっちゃけ話”を聞くことができて良い機会だった」という意見が
寄せられました。当所では、今後も実践に直結する就職関連セミ
ナーを継続して開催してまいります。

1月30日、第5回企業懇話会を開催しました。
第1部では、スズキ㈱ 人事部厚生課の志田大介氏、田丸知美

氏より「スズキの健康経営」についてご講演いただきました。経営
トップ自らが参加する体制づくりや、社員の声を反映した取組み、さ
らには施策の“数値化”による見える化など、実践的な内容が紹介
されました。

第2部では、新都市病院 看護師長 佐藤明美氏より、「人生
100年時代の企業に必要な70歳まで働き続けるための作戦」と題
してご講演いただきました。また、ウェルネス検診機器を活用した評
価方法と具体的な対策の提案があり、企業にとって新たな健康支
援の視点を学ぶ機会となりました。

人材不足に立ち向かう!
人事担当者向け採用力向上セミナー 開催

2月19日、「障がい者雇用推進取組み事例紹介セミナー・見学
会」を開催し、16名が参加しました。講師には高砂フードプロダクツ
㈱の人事総務部・加藤勇一氏、真壁文香氏、雇用サポーターの石
橋 信一氏を迎えました。同社では法定雇用率に基づき受け入れ体
制を強化し、ハローワークと連携して業務の再編に取り組んできまし
た。工場見学では二人一組での梱包作業や表示の工夫を行い、
事務所では同一空間で互いの状況を把握しやすい環境づくりが進
められていました。講話では、採用には最短3か月から最長1年を要
し、個々の特性に応じた支援が重要であることが示されました。

障がい者雇用の“現場”を見る
事例紹介セミナー・工場見学会いわた・ふくろいJOBPARK開催

企業が取り組む従業員の健康づくり
第5回 企業懇話会 開催報告

令和8年 新春会員賀詞交歓会 開催
現場改善と顧客価値向上につながる取り組みを解説新体制のもと、産学官金とともに未来を拓く
工場のムダを半分にするDXセミナーを開催 外国人材の円滑な受け入れと地域社会への定着をめざし 

― フィリピン・ダグパン市 訪問と受け入れセミナーで取組みを加速 ―

1月15日、GREENITY IWATAにて
令和8年新春会員賀詞交歓会を開催
し、180名の方々にご参加いただきまし
た。昨年11月就任の髙栁裕久会頭は年
頭の挨拶として「産学官金の専門機関と
連携し、知見や力を結合する核となりな
がら、会員の皆様のお声を聴き、同じ目線に立ち、課題解決に伴走
していく」と話しました。また、草地博昭磐田市長をはじめ、ご来賓の
皆さまからのご祝辞・ご挨拶をいただき、当日は短い時間でしたが多
くの方にご参加いただき、相互の交流を深めていただきました。

2月4～7日、松
下副会頭ら関係
者（静岡銀行、
SFGマーケティン
グほか）が、外国
人材活躍推進の
取組みとして、フィ
リピン・ダグパン市
を訪問しました。
松下副会頭は、磐
田市長の親書を
持参し、市を表敬
訪問して副市長
へ手渡しました。

ダグパン市内7大学からの人材送り出しや日本語コース開設について協議
し、いずれも前向きな回答を得ました。また、姉妹都市提携50周年を機に磐
田市への招待についても意見が交わされました。

当日は白バイ先導や楽団による盛大な歓迎を受け、両市の交流深化へ
の期待が高まる訪問となりました。

2月18日、外国人材の受け入れを検討する企業向けに、
制度理解と最新動向を学ぶセミナーを開催しました。講師
は 弁護士法人Global HR Strategy 代表弁護士の杉田
昌平氏。日本の人口減少による人手不足、コロナ禍後に進
む外国人雇用の増加、在留資格ごとに異なる業務範囲や
必要手続など、雇用にあたって注意すべき点が分かりやす

く紹介されました。制度改正に
より技能実習から育成就労
へ移行する流れについても
説明がありました。

後半の交流会では参加者
同士が情報交換を行い、外
国人に選ばれる地域・企業
づくりへの理解を深める機会
となりました。

《当日のセミナー動画は、QRコードから視聴できます》

自分らしく進もう！
マル経融資は、磐田商工会議所が推薦して

日本政策金融公庫から融資を実行していただく
国の公的融資制度です。
●利率（金利固定） 2.4%
 （令和8年3月2日現在）

●融資限度額 2,000万円以内
※お申込みから融資実行まで3週間前後を要します。
※決算内容によりご希望に沿えない場合もございます。
※コロナ枠もございます。詳しくはお問い合わせください。

無担保･無保証･低金利
10万円から申込みOK!!

マル経融資制度をご利用ください
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ハラスメントのない健全な職場づくりと、組織を牽引するリーダー
の育成を同時に学ぶセミナーです。ハラスメント防止の基本から、
職場をまとめ生産性を高めるための統率力まで、実践的なポイン

トを分かりやすく解説します。職場力向上のための第一歩として、
ぜひご参加ください。

〈第1回〉 職場リーダーの育成セミナー
【日　時】 6月16日㈫ 13：30～16：30
【内　容】 1. 組織の管理
 2. 会社の目指すものと会社の現状
 3. 職場の情報伝達
【申込み】 右記のQRコード

【日　時】 〈第1回〉 職場リーダーの育成
  6月16日㈫ 13：30～16：30
 〈第2回〉 ハラスメント防止
  6月23日㈫ 13：30～16：30
【会　場】 磐田商工会議所2F
【参加費】 各3,000円
 ※当日現金にてお支払いください

【講　師】 中井 雅夫 氏
 HSE人材・組織開発研究所 代表
【問合せ】 磐田商工会議所
 （TEL：0538-32-2261）

〈第2回〉 ハラスメント防止セミナー
【日　時】 6月23日㈫ 13：30～16：30
【内　容】 1. ハラスメントとは何か?
 2. 会社の目指すものと会社の現状
 3. ハラスメントを受けたときの対応
【申込み】 右記のQRコード

ChatGPTとNotebookLMの二刀流で業務改革!

ChatGPTの基礎と業務に使える実践プロンプトを、実際に
操作しながら身につける講座。

〈第1回〉 5月13日㈬ 13：30～16：30
～ChatGPTで書類作成が10倍ラクになる～

NotebookLMを使って資料整理や要点抽出を効率化し、
業務に直結する使い方を学ぶ講座。

【開催場所】 磐田商工会議所2F
【参 加 費】 3,000円（全2回分）

【講　　師】 藁科 侑希 氏
 静岡産業大学 講師
【持 ち 物】 PC（任意）
【申 込 み】 右記QRコード
【問 合 せ】 磐田商工会議所（TEL：0538-32-2261）

〈第2回〉 5月27日㈬ 13：30～16：30
～NotebookLMで資料整理を完全自動化～

実務特化AI活用講座
企業が知っておきたい知識から現場の課題・解決策まで

〈第1部 講演〉
技能実習、特定技能、高度外国人材等。
企業に必要な外国人材雇用制度の解説。
【講  師】 杉田 昌平 氏
 弁護士法人 global Strategy
 代表弁護士

〈第2部 ケーススタディ&クロストーク〉
外国人材の採用で経験した実例。
今後の制度改正、姉妹都市との交流拡大を
見据えたこれからの受入について。
【講  師】 松下 隆彦 氏
 株式会社松下工業 代表取締役会長

【開催日時】 5月14日㈭ 14：00～16：00
【開催場所】 磐田商工会議所2F&オンライン
【参 加 費】 無料 先着50名
【申 込 み】 右記QRコード
【問 合 せ】 磐田商工会議所
 （TEL：0538-32-2261）

第2回 外国人材活躍推進セミナー

ハラスメント防止とリーダー育成による職場力向上セミナー

経営革新計画は、中小企業者が「新事業活動」に取り組み、「経営の相当
程度の向上」を図ることを目的に策定する中期的な経営計画です。

「事業承継」は特別な企業だけの課題ではなく、すべての中小企業にとって避けて通れない重要テーマとなっています。将来の安心や
選択肢を考えるうえでも、早めに少しずつ準備をしていくことが大切です。

いまから始める、未来へつなぐ経営 「事業承継」

BCPのはじめの一歩 「事業継続力強化計画」

自社独自の強みの活用 「経営革新計画」

中小企業診断士・経営コンサルタントなど専門家による計画策定を磐田商工会議所がサポート! （TEL：0538-32-2261）

● 補助金における加点措置
 （静岡県中小企業等収益力向上事業費補助金）など
● 日本政策金融公庫の特別利率による融資制度
● トライアル発注
 （県が試験的に発注し、使用後に該当商品の有用性を評価）
● 県制度融資
 （「経営革新等貸付」「成長産業分野支援資金」）
● 信用保証の特例
 （信用保証協会からの債務保証に際しての特例）

○突発的な事態への備えになる
○将来の判断に余裕が持てる
○承継・売却・廃業を冷静に検討できる
○会社・取引先・従業員を守る対策になる

経営革新計画の要件は?

認定企業のメリット 策定の流れ
STEP1 …… 事業継続強化の目的の検討
STEP2 …… 災害などのリスクの確認・認識
STEP3 …… 初動対応の検討
STEP4 …… ヒト、モノ、カネ、情報への対応
STEP5 …… 平時の推進体制
策定にあたっては商工会議所で伴走支援を行います

\\５つのステップで作成//

→既存事業と異なる「新事業活動」と
　「経営の相当程度の向上」を目指す必要があります

詳細は右記のQRコードから▶

新規事業活動の類型（※いずれかに該当するもの）
①新商品の開発又は生産  ②新役務の開発又は提供
③商品の新たな生産又は販売方式の導入
④役務の新たな提供方式の導入
⑤技術に関する研究開発及びその効果の利用その他の新たな事業活動

自社の業績を
アップしたい!

会社の将来を
明るくしたい!

新しい事業に
チャレンジしたい!

事業承継相談を
受けるメリット

1. 親族内承継
2. 従業員承継（役員・幹部社員）
3. 第三者承継（M&A）
どの方法が最適かは、企業の状況によって異なります。
重要なのは、選択肢を持つことです。

事業承継は、“終わり”の準備ではなく、“未来”の準備です。
地域経済を支える会員企業の皆様の事業が、次の世代へ力強く引き継が
れることを、私たちは全力で支援いたします。
お気軽に磐田商工会議所までご相談ください。

✓相談無料  ✓秘密厳守  ✓ご相談のみでも歓迎

事業承継
3つの選択肢

事業承継は
まだ必要ない?

ご相談は右記のQRコードから

事業継続力強化計画とは、自然災害・サイバー攻撃等の中小企
業の事業継続を阻む「リスク」に対しての対策などを記載する計
画です。国の認定制度があり、認定されると様々なメリットを活用

できるとともに、社会的な信用力向上につながります。さらに、事業
継続計画（BCP）策定につながる計画であるため、近年重要度が
増しています。

● 補助金の加点措置
 （ものづくり補助金  中小企業省力化投資補助金  小規模事業者持続化補助金）
● 低利融資等の金融支援
● ロゴマークの活用
 （HPや名刺等で認定のPRが可能）
● 防災・減災設備に対する税制措置

詳細は右記のQRコードから▶

計画
策定

☆理想的な準備期間は5年～10年
✓ 後継者が未定でも準備は可能です。
✓ 承継か廃業か迷っている段階で
も相談できます。
✓ 何から始めればいいかわからない
方でも大丈夫です。

承認企業への
メリット

受付

浜松いわた信用金庫は
「あなたの夢」を、全力で応援し続けます。https://www.i-kagaku.co.jp/
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ハラスメントのない健全な職場づくりと、組織を牽引するリーダー
の育成を同時に学ぶセミナーです。ハラスメント防止の基本から、
職場をまとめ生産性を高めるための統率力まで、実践的なポイン

トを分かりやすく解説します。職場力向上のための第一歩として、
ぜひご参加ください。

〈第1回〉 職場リーダーの育成セミナー
【日　時】 6月16日㈫ 13：30～16：30
【内　容】 1. 組織の管理
 2. 会社の目指すものと会社の現状
 3. 職場の情報伝達
【申込み】 右記のQRコード

【日　時】 〈第1回〉 職場リーダーの育成
  6月16日㈫ 13：30～16：30
 〈第2回〉 ハラスメント防止
  6月23日㈫ 13：30～16：30
【会　場】 磐田商工会議所2F
【参加費】 各3,000円
 ※当日現金にてお支払いください

【講　師】 中井 雅夫 氏
 HSE人材・組織開発研究所 代表
【問合せ】 磐田商工会議所
 （TEL：0538-32-2261）

〈第2回〉 ハラスメント防止セミナー
【日　時】 6月23日㈫ 13：30～16：30
【内　容】 1. ハラスメントとは何か?
 2. 会社の目指すものと会社の現状
 3. ハラスメントを受けたときの対応
【申込み】 右記のQRコード

ChatGPTとNotebookLMの二刀流で業務改革!

ChatGPTの基礎と業務に使える実践プロンプトを、実際に
操作しながら身につける講座。

〈第1回〉 5月13日㈬ 13：30～16：30
～ChatGPTで書類作成が10倍ラクになる～

NotebookLMを使って資料整理や要点抽出を効率化し、
業務に直結する使い方を学ぶ講座。

【開催場所】 磐田商工会議所2F
【参 加 費】 3,000円（全2回分）

【講　　師】 藁科 侑希 氏
 静岡産業大学 講師
【持 ち 物】 PC（任意）
【申 込 み】 右記QRコード
【問 合 せ】 磐田商工会議所（TEL：0538-32-2261）

〈第2回〉 5月27日㈬ 13：30～16：30
～NotebookLMで資料整理を完全自動化～

実務特化AI活用講座
企業が知っておきたい知識から現場の課題・解決策まで

〈第1部 講演〉
技能実習、特定技能、高度外国人材等。
企業に必要な外国人材雇用制度の解説。
【講  師】 杉田 昌平 氏
 弁護士法人 global Strategy
 代表弁護士

〈第2部 ケーススタディ&クロストーク〉
外国人材の採用で経験した実例。
今後の制度改正、姉妹都市との交流拡大を
見据えたこれからの受入について。
【講  師】 松下 隆彦 氏
 株式会社松下工業 代表取締役会長

【開催日時】 5月14日㈭ 14：00～16：00
【開催場所】 磐田商工会議所2F&オンライン
【参 加 費】 無料 先着50名
【申 込 み】 右記QRコード
【問 合 せ】 磐田商工会議所
 （TEL：0538-32-2261）

第2回 外国人材活躍推進セミナー

ハラスメント防止とリーダー育成による職場力向上セミナー

経営革新計画は、中小企業者が「新事業活動」に取り組み、「経営の相当
程度の向上」を図ることを目的に策定する中期的な経営計画です。

「事業承継」は特別な企業だけの課題ではなく、すべての中小企業にとって避けて通れない重要テーマとなっています。将来の安心や
選択肢を考えるうえでも、早めに少しずつ準備をしていくことが大切です。

いまから始める、未来へつなぐ経営 「事業承継」

BCPのはじめの一歩 「事業継続力強化計画」

自社独自の強みの活用 「経営革新計画」

中小企業診断士・経営コンサルタントなど専門家による計画策定を磐田商工会議所がサポート! （TEL：0538-32-2261）

● 補助金における加点措置
 （静岡県中小企業等収益力向上事業費補助金）など
● 日本政策金融公庫の特別利率による融資制度
● トライアル発注
 （県が試験的に発注し、使用後に該当商品の有用性を評価）
● 県制度融資
 （「経営革新等貸付」「成長産業分野支援資金」）
● 信用保証の特例
 （信用保証協会からの債務保証に際しての特例）

○突発的な事態への備えになる
○将来の判断に余裕が持てる
○承継・売却・廃業を冷静に検討できる
○会社・取引先・従業員を守る対策になる

経営革新計画の要件は?

認定企業のメリット 策定の流れ
STEP1 …… 事業継続強化の目的の検討
STEP2 …… 災害などのリスクの確認・認識
STEP3 …… 初動対応の検討
STEP4 …… ヒト、モノ、カネ、情報への対応
STEP5 …… 平時の推進体制
策定にあたっては商工会議所で伴走支援を行います

\\５つのステップで作成//

→既存事業と異なる「新事業活動」と
　「経営の相当程度の向上」を目指す必要があります

詳細は右記のQRコードから▶

新規事業活動の類型（※いずれかに該当するもの）
①新商品の開発又は生産  ②新役務の開発又は提供
③商品の新たな生産又は販売方式の導入
④役務の新たな提供方式の導入
⑤技術に関する研究開発及びその効果の利用その他の新たな事業活動

自社の業績を
アップしたい!

会社の将来を
明るくしたい!

新しい事業に
チャレンジしたい!

事業承継相談を
受けるメリット

1. 親族内承継
2. 従業員承継（役員・幹部社員）
3. 第三者承継（M&A）
どの方法が最適かは、企業の状況によって異なります。
重要なのは、選択肢を持つことです。

事業承継は、“終わり”の準備ではなく、“未来”の準備です。
地域経済を支える会員企業の皆様の事業が、次の世代へ力強く引き継が
れることを、私たちは全力で支援いたします。
お気軽に磐田商工会議所までご相談ください。

✓相談無料  ✓秘密厳守  ✓ご相談のみでも歓迎

事業承継
3つの選択肢

事業承継は
まだ必要ない?

ご相談は右記のQRコードから

事業継続力強化計画とは、自然災害・サイバー攻撃等の中小企
業の事業継続を阻む「リスク」に対しての対策などを記載する計
画です。国の認定制度があり、認定されると様々なメリットを活用

できるとともに、社会的な信用力向上につながります。さらに、事業
継続計画（BCP）策定につながる計画であるため、近年重要度が
増しています。

● 補助金の加点措置
 （ものづくり補助金  中小企業省力化投資補助金  小規模事業者持続化補助金）
● 低利融資等の金融支援
● ロゴマークの活用
 （HPや名刺等で認定のPRが可能）
● 防災・減災設備に対する税制措置

詳細は右記のQRコードから▶

計画
策定

☆理想的な準備期間は5年～10年
✓ 後継者が未定でも準備は可能です。
✓ 承継か廃業か迷っている段階で
も相談できます。
✓ 何から始めればいいかわからない
方でも大丈夫です。

承認企業への
メリット

しっぺいグッズの
販売協力店・企業
大募集！○ C磐田市  

taishindo.co.jp

レジ横・カウンターの
省スペースでもOK！

メモ・ポチ袋・ノートなど
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 相談内容 4月 5月

金融相談（13：00～15：00）
日本政策金融公庫 浜松支店 国民生活事業

10
㈮

11
㈪

創業相談（10：00～12：00）
静岡県信用保証協会 浜松支店

20
㈪

20
㈬

法律相談（13：00～16：00）※会員限定
石塚 恵太 弁護士
※一週間前までにお申し込みください

― 21
㈭

記帳指導・税務相談（13：00～16：00）
東海税理士会磐田支部 所属税理士

9
㈭

14
㈭

事業承継相談（9：00～16：00）
静岡県事業承継・引継ぎ支援センター

14
㈫

12
㈫

不動産相談（10：00～12：00）
名波 翼 不動産鑑定士

14
㈫

12
㈫

WEB活用相談（9：00～12：00）
吉岡 大介 コーディネーター 

28
㈫

26
㈫

事業所名 代表者名 事業所住所 事業内容

キッチンカー和 青木 一騎 浜松市中央区恩地町237-2 富士宮やきそば、お好み焼き販売

至福CAFE 岡田 佐栄子 掛川市洋望台16-17 キッチンカー

株式会社Stayway 静岡支社 杉 純一 静岡市葵区伝馬町1-2 補助金DX事業、B Pass（B ProxSaaS）事業、コンサルティング事業

ZAZA株式会社 永津 豪 愛知県名古屋市中村区名駅1丁目1番1号 産業製品メーカー比較・検索サービス

有限会社ホソヤ 細谷 広行 磐田市一言1653 治工具設計製作、金型部品・機械部品製造

アスモライフ 松島 磐田市安久路2-22-22 不動産、保険代理店 等

タカハシワークス 高橋 徹 磐田市豊島802-5 清掃業（ハウスクリーニング）及び電気工事

合同会社ANTVIEW 掛下 大規 浜松市中央区安松町55-11 （起業、伴走支援・コンサルティング）地域共創プロデューサー

― ユーザ協会と連携した取組み ―
所内DXで支払業務を効率化

① 運送委託の対象取引への追加（物流問題への対応）
② 従業員基準の規模要件への追加（下請法逃れ等への対応）
③ 手形払等の禁止  ⇒  支払遅延に該当
④ 協議に応じない一方的な代金決定の禁止（価格据置取引への対応）
⑤ 面的執行の強化（事業所管省庁の主務大臣に指導助言権限を付与）

〈主な改正事項〉

① 発注内容を明示する義務（発注書の交付）
② 取引に関する書類等を作成・保存する義務（2年）
③ 支払期日（受領後60日以内）を定める義務
④ 遅延利息（14.6％）の支払義務

〈委託事業者の4つの義務〉

・ 受領拒否の禁止  ・代金支払遅延の禁止（改正）
・ 減額の禁止（振込手数料も違反対象）
・ 不当な経済上の利益提供要請の禁止
 　　　　　 （金型の無償保管も該当）
・ 協議に応じない一方的な代金決定の禁止（改正）
【相談窓口】 公正取引委員会 中部事務所
  取適法担当 052-961-9424（直）

〈委託事業者の禁止行為（11項目のうち主なポイント）〉

詳細は右記QRコード（公正取引委員会）▶

磐田商工会議所では、DX推進の一環として所内業務を見直し、
負担の大きかった支払業務をデータ化・自動化し、コスト削減と業務
効率化に取り組んでいます。

本取組みは、（公財）日本電信電話ユーザ協会と連携し、IT活用
や業務改善のノウハウを取り入れながら進めており、さらなる効率化
と生産性向上に取り組んでいます。

労働保険事務組合では、2026年4月中旬（予定）から労働保険
年度更新の手続きを実施いたします。

労災保険特別加入について、令和8年度の給付基礎日額の変
更を希望される場合は、令和7年度末（令和8年3月31日）までに事
前申請が必要です。

給付基礎日額の変更は「年度更新」時期（4月～5月）にも可能で
すが、令和8年4月1日から申告書提出日（令和8年7月10日）までの
間に万が一被災された場合、令和8年度は給付基礎日額を変更す
ることができません。

令和8年4月1日からの変更を希望される方は3月25日㈬までに事
務組合へご連絡くださいますようお願いいたします。

磐田警察署（TEL：0538-37-0110）
【問合せ】 労働保険事務組合 磐田商工会議所内
 TEL：0538-32-2261（担当：小野田・冨永）

■問合せ

特別加入の給付基礎日額
変更を検討されている方にご案内です

■提出方法
4月上旬に事務組合より発送する資料に必要事項を全てご記入
いただき、提出期限までに郵送にてご提出ください。

（名称・所在地・代表者等の変更がある場合は直接ご来所ください）

■必要書類（予めご準備頂きたい物）
従業員様の賃金総支給額が確認できる書類

■建設業で元請工事がある方
受注金額、工事の開始日・終了日、工事現場の住所等が
確認できる書類

労働保険事務組合（磐田商工会議所内）
TEL：0538-32-2261（担当：小野田・冨永）

経理業務のDX化を目指す
▶稼　働（年間）592.5時間
　→DX後299.6時間  50.6%減
▶コスト（年間）947千円
　→DX後479千円 40.5%減

新入会員事業所の皆様 ご紹介（敬称略・順不同/対象期間：令和8年1月1日～2月28日まで） 新規ご入会ありがとうございます。

〈創業型〉
【対象経費】 機械装置、広報費、委託・外注費など
【申請要件】 応募締切日から遡って1年以内に「特定創業支援等

事業」の支援を受け、かつ開業（設立）していること。
【補 助 額】 200万円
 （インボイス特例の活用50万円上乗せ）
【補 助 率】 2/3
 （賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は3/4）

【申請方法】 電子申請のみ（GビズID）
【申込締切】 4月30日㈭  17：00

各相談事前予約をお願いいたします。

※お1人当たりの相談時間には、限りがございます。
※【会員限定】 特許・商標、労務、相続に関するご相談は、随時受け付けて
おります。磐田商工会議所 中小企業相談所へお問い合わせください。

労働保険年度更新のお知らせ

通常枠▶ 創業枠▶ GビズID▶

〈通常枠〉
【対象経費】 機械装置、広報費、委託・外注費など
【補 助 額】 50万円
 （インボイス特例・賃金引上げ特例の活用200万円上乗せ）
【補 助 率】 2/3
 （賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は3/4）

① どこに負担やムダがあるのかを確認・洗い出し
② 支払業務の流れを整理・課題の選定
③ 課題をふまえて、実行できる改善策を策定・実行

アプローチ

下請法から取引適正化法へ
（中小受託取引の公正化  中小受託事業者の利益保護）

中小受託取引適正法化が令和8年1月1日に改正 

そのメール、ホンモノですか!? そのメール、ホンモノですか!? 
ビジネスメール詐欺県内5件認知（R8.1.22時点）ビジネスメール詐欺県内5件認知（R8.1.22時点）

〈磐田警察署からのお知らせ〉

【手口事例】 経営者を騙ってメールを送信【手口事例】 経営者を騙ってメールを送信

社長からのメールが
届いているぞ!

LINEのグループを
作るって?

新プロジェクトのた
めにLINEグルー
プを作ってQRを
送って!

・ 会社の代表者や上司を名乗った者からのメールでも、
普段連絡を取っているメールアドレスと同じか確認
・ 「お金」に関する内容のメールを受信した場合は
必ず上司や同僚に相談
・ 口座情報等を相手に送信してしまった場合は、警
察に相談

会社の口座の残高
を確認し、写真を
送って!

この口座に●●●万円
送金して!

被害にあわない
ために
被害にあわない
ために

小規模事業者持続化補助金
いまこそ活用したい、身近な国の支援策

専門家による定例無料相談!!定例無料相談!!

業務改善に向けた
打合せを

重ねてきました

被害

磐田スタンプサービス店会 参加店舗紹介 加盟店でお買い上げ100円で
磐田スタンプ1枚差し上げます。

〈問合せ〉
磐田スタンプサービス店会
（磐田商工会議所内）
0538-32-2261

（※特価奉仕品等は除きます）

お得にお買物♪

やまひち食品店

〒438-0078  磐田市中泉（東町）3-1-19
32-2415  E-mail：yama_182225@ybb.ne.jp

食料品から慶弔用品ま
で、すべての商品に“磐田
スタンプ”が使えるお店!
【営業時間】
9：00～19：00
【定休日】 水曜

くすりのアース

〒438-0078  磐田市中泉（東町）1-4-20
32-3800  E-mail：earthsangyou1@coffee.ocn.ne.jp

処方箋薬から一般薬、工
業薬品まで取り扱い。2
階では抗酸化陶板浴（要
予約）で体リフレッシュ!
【営業時間】
9：00～20：00
【定休日】 日曜、祝日
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 相談内容 4月 5月

金融相談（13：00～15：00）
日本政策金融公庫 浜松支店 国民生活事業

10
㈮

11
㈪

創業相談（10：00～12：00）
静岡県信用保証協会 浜松支店

20
㈪

20
㈬

法律相談（13：00～16：00）※会員限定
石塚 恵太 弁護士
※一週間前までにお申し込みください

― 21
㈭

記帳指導・税務相談（13：00～16：00）
東海税理士会磐田支部 所属税理士

9
㈭

14
㈭

事業承継相談（9：00～16：00）
静岡県事業承継・引継ぎ支援センター

14
㈫

12
㈫

不動産相談（10：00～12：00）
名波 翼 不動産鑑定士

14
㈫

12
㈫

WEB活用相談（9：00～12：00）
吉岡 大介 コーディネーター 

28
㈫

26
㈫

事業所名 代表者名 事業所住所 事業内容

キッチンカー和 青木 一騎 浜松市中央区恩地町237-2 富士宮やきそば、お好み焼き販売

至福CAFE 岡田 佐栄子 掛川市洋望台16-17 キッチンカー

株式会社Stayway 静岡支社 杉 純一 静岡市葵区伝馬町1-2 補助金DX事業、B Pass（B ProxSaaS）事業、コンサルティング事業

ZAZA株式会社 永津 豪 愛知県名古屋市中村区名駅1丁目1番1号 産業製品メーカー比較・検索サービス

有限会社ホソヤ 細谷 広行 磐田市一言1653 治工具設計製作、金型部品・機械部品製造

アスモライフ 松島 磐田市安久路2-22-22 不動産、保険代理店 等

タカハシワークス 高橋 徹 磐田市豊島802-5 清掃業（ハウスクリーニング）及び電気工事

合同会社ANTVIEW 掛下 大規 浜松市中央区安松町55-11 （起業、伴走支援・コンサルティング）地域共創プロデューサー

― ユーザ協会と連携した取組み ―
所内DXで支払業務を効率化

① 運送委託の対象取引への追加（物流問題への対応）
② 従業員基準の規模要件への追加（下請法逃れ等への対応）
③ 手形払等の禁止  ⇒  支払遅延に該当
④ 協議に応じない一方的な代金決定の禁止（価格据置取引への対応）
⑤ 面的執行の強化（事業所管省庁の主務大臣に指導助言権限を付与）

〈主な改正事項〉

① 発注内容を明示する義務（発注書の交付）
② 取引に関する書類等を作成・保存する義務（2年）
③ 支払期日（受領後60日以内）を定める義務
④ 遅延利息（14.6％）の支払義務

〈委託事業者の4つの義務〉

・ 受領拒否の禁止  ・代金支払遅延の禁止（改正）
・ 減額の禁止（振込手数料も違反対象）
・ 不当な経済上の利益提供要請の禁止
 　　　　　 （金型の無償保管も該当）
・ 協議に応じない一方的な代金決定の禁止（改正）
【相談窓口】 公正取引委員会 中部事務所
  取適法担当 052-961-9424（直）

〈委託事業者の禁止行為（11項目のうち主なポイント）〉

詳細は右記QRコード（公正取引委員会）▶

磐田商工会議所では、DX推進の一環として所内業務を見直し、
負担の大きかった支払業務をデータ化・自動化し、コスト削減と業務
効率化に取り組んでいます。

本取組みは、（公財）日本電信電話ユーザ協会と連携し、IT活用
や業務改善のノウハウを取り入れながら進めており、さらなる効率化
と生産性向上に取り組んでいます。

労働保険事務組合では、2026年4月中旬（予定）から労働保険
年度更新の手続きを実施いたします。

労災保険特別加入について、令和8年度の給付基礎日額の変
更を希望される場合は、令和7年度末（令和8年3月31日）までに事
前申請が必要です。

給付基礎日額の変更は「年度更新」時期（4月～5月）にも可能で
すが、令和8年4月1日から申告書提出日（令和8年7月10日）までの
間に万が一被災された場合、令和8年度は給付基礎日額を変更す
ることができません。

令和8年4月1日からの変更を希望される方は3月25日㈬までに事
務組合へご連絡くださいますようお願いいたします。

磐田警察署（TEL：0538-37-0110）
【問合せ】 労働保険事務組合 磐田商工会議所内
 TEL：0538-32-2261（担当：小野田・冨永）

■問合せ

特別加入の給付基礎日額
変更を検討されている方にご案内です

■提出方法
4月上旬に事務組合より発送する資料に必要事項を全てご記入
いただき、提出期限までに郵送にてご提出ください。

（名称・所在地・代表者等の変更がある場合は直接ご来所ください）

■必要書類（予めご準備頂きたい物）
従業員様の賃金総支給額が確認できる書類

■建設業で元請工事がある方
受注金額、工事の開始日・終了日、工事現場の住所等が
確認できる書類

労働保険事務組合（磐田商工会議所内）
TEL：0538-32-2261（担当：小野田・冨永）

経理業務のDX化を目指す
▶稼　働（年間）592.5時間
　→DX後299.6時間  50.6%減
▶コスト（年間）947千円
　→DX後479千円 40.5%減

新入会員事業所の皆様 ご紹介（敬称略・順不同/対象期間：令和8年1月1日～2月28日まで） 新規ご入会ありがとうございます。

〈創業型〉
【対象経費】 機械装置、広報費、委託・外注費など
【申請要件】 応募締切日から遡って1年以内に「特定創業支援等

事業」の支援を受け、かつ開業（設立）していること。
【補 助 額】 200万円
 （インボイス特例の活用50万円上乗せ）
【補 助 率】 2/3
 （賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は3/4）

【申請方法】 電子申請のみ（GビズID）
【申込締切】 4月30日㈭  17：00

各相談事前予約をお願いいたします。

※お1人当たりの相談時間には、限りがございます。
※【会員限定】 特許・商標、労務、相続に関するご相談は、随時受け付けて
おります。磐田商工会議所 中小企業相談所へお問い合わせください。

労働保険年度更新のお知らせ

通常枠▶ 創業枠▶ GビズID▶

〈通常枠〉
【対象経費】 機械装置、広報費、委託・外注費など
【補 助 額】 50万円
 （インボイス特例・賃金引上げ特例の活用200万円上乗せ）
【補 助 率】 2/3
 （賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は3/4）

① どこに負担やムダがあるのかを確認・洗い出し
② 支払業務の流れを整理・課題の選定
③ 課題をふまえて、実行できる改善策を策定・実行

アプローチ

下請法から取引適正化法へ
（中小受託取引の公正化  中小受託事業者の利益保護）

中小受託取引適正法化が令和8年1月1日に改正 

そのメール、ホンモノですか!? そのメール、ホンモノですか!? 
ビジネスメール詐欺県内5件認知（R8.1.22時点）ビジネスメール詐欺県内5件認知（R8.1.22時点）

〈磐田警察署からのお知らせ〉

【手口事例】 経営者を騙ってメールを送信【手口事例】 経営者を騙ってメールを送信

社長からのメールが
届いているぞ!

LINEのグループを
作るって?

新プロジェクトのた
めにLINEグルー
プを作ってQRを
送って!

・ 会社の代表者や上司を名乗った者からのメールでも、
普段連絡を取っているメールアドレスと同じか確認
・ 「お金」に関する内容のメールを受信した場合は
必ず上司や同僚に相談
・ 口座情報等を相手に送信してしまった場合は、警
察に相談

会社の口座の残高
を確認し、写真を
送って!

この口座に●●●万円
送金して!

被害にあわない
ために
被害にあわない
ために

小規模事業者持続化補助金
いまこそ活用したい、身近な国の支援策

専門家による定例無料相談!!定例無料相談!!

業務改善に向けた
打合せを

重ねてきました

被害
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【ジュビロ磐田】

【静岡ブルーレヴズ】

【静岡SSUボニータ】

開催日 対戦相手 試合会場
3/21㈯ 14：00 RB大宮アルディージャ ヤマハスタジアム
4/4㈯ 14：00 ヴァンフォーレ甲府 ヤマハスタジアム
4/25㈯ 13：00 FC岐阜 ヤマハスタジアム
5/2㈯ 14：00 いわきFC ヤマハスタジアム
5/16㈯ 14：30 藤枝MYFC ヤマハスタジアム

開催日 対戦相手 試合会場
3/28㈯ 14：30 コベルコ神戸スティーラーズ IAIスタジアム
4/18㈯ 14：30 埼玉パナソニックワイルドナイツ エコパスタジアム
5/9㈯ 14：30 横浜キヤノンイーグルス ヤマハスタジアム

開催日 対戦相手 試合会場
3/22㈰ 13：00 日体大SMG横浜 ヤマハスタジアム
4/5㈰ 13：00 ASハリマアルビオン ヤマハスタジアム

4/19㈰ 13：00 オルカ鴨川FC 磐田スポーツ交流の里
ゆめりあ

5/3㈰ 13：00 ヴィアマテラス宮﨑 磐田スポーツ交流の里
ゆめりあ

5/10㈰ 13：00 岡山湯郷Belle 磐田スポーツ交流の里
ゆめりあ

APOLLO bake shop
丁寧に焼き上げた、幸せな笑顔

ジュビロードの夏の風物詩

磐田商工会議所 会員向け団体観戦企画のご案内

いわた夏祭inジュビロード 開催決定いわた夏祭inジュビロード 開催決定

【住　所】 磐田市天龍495-1 103
【営業時間】 11：00～18：00
【定休日】 不定休
【駐車場】 3台
【席　数】 4席
※現金のみ

第62回目 開催決定!! 

【開催日時】 5月10日㈰ 9：00～12：00
【会　　場】 ジュビロード（磐田駅前商店街）

下記日程での開催決定!
本州最大級の91台出店で開催いたします♪

★詳細は公式LINEをチェック！➡

当イベント開催にあたり、出店の募集をいたします。出店につき
ましては、下記QRコードよりお申込みをお願いします。応募者多
数の場合は、抽選となりますので予めご了承ください。
【開 催 日】 7月18日㈯ ※雨天中止・順延無し
【時 　 間】 16：00～20：30（交通規制：15：00～21：00）
【会 　 場】 ジュビロード（磐田駅前商店街）
【出 店 料】 ¥15,000（会員）／¥30,000（非会員）
【出店方法】 軽トラ・移動販売車・テント
〈出店についての問い合わせ〉
磐田商工会議所TEL：0538-32-2261（担当：芥川）

祝 磐田市市制施行20周年

【申込み】 本誌同封の申込書にて
【問合せ】 木下大サーカスいわた公演事務局 TEL：053-458-3033

公式HP▶

〈講演期間〉
2026年
3月7日㈯～6月8日㈪
〈開催場所〉
ららぽーと磐田
北駐車場（特設会場）

会員特別価格
おとな 3,600円
こども 1,800円

静岡ブルーレヴズをみんなで応援しよう!静岡ブルーレヴズをみんなで応援しよう!
福利厚生や社内レクリエーションとしてご利用いただけます。迫力

ある試合観戦を通じて、参加者同士の一体感が高まり、チームへの
応援もより盛り上がります。ぜひスタジアムへお越しください。

〈参加特典〉
■ 企業名をエコパスタジアム大型ビジョンへ掲出
■ 試合終了後、ピッチに降りてレヴズ君と記念撮影
■ 観戦チケットの割引 等
【試合日程】 4月18日㈯ 14：30～（キックオフ）
【開催場所】 エコパスタジアム
【対戦相手】 埼玉パナソニックワイルドナイツ
【申 込 み】 右記QRより

ジュビロ・レヴズ・ボニータの試合日程ジュビロ・レヴズ・ボニータの試合日程
スポーツのまち磐田!

インスタ▶

昨年11月25日に開店した「APOLLO bake shop」。店内に一
歩足を踏み入れると、焼き菓子の甘く芳醇な香りが広がります。カ

ウンターには丁寧に焼き上げられたパウン
ドケーキやクッキーが並び、訪れる人へ五
感で味わう心地よいひとときを届けていま
す。一番人気はレモンのパウンドケーキ。
開業前から「ぜひ販売してほしい」と声が
かかるほど評判の一品です。店主の西垣

さんは磐田商工会議所主催の創業スクール出身で、「お客様の
笑顔を生業とする焼き菓子店を持つことが、高校生の頃からの
夢でした」と笑顔で語ります。店名は愛犬の名前に由来し、店内
はワンちゃんの入店も可能です。2月18日からはカフェコーナーも
開設し、ドッグカフェとしての魅力も加わりました。愛犬と一緒に
ゆったり過ごせる空間です。お問合せは下記インスタDMまで。

【発行人】磐田商工会議所　【編集人】小野田裕　磐田市中泉281-1　0538-32-2261　【印刷】株式会社 大進堂（奇数月発行）
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